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Nuestra filosofia

Trabajamos de Ila mano con diferentes organizaciones
implementado eficientemente |a gestidn estratégica de los
riesgos laborales, integrando la Ergonomia y los Factores
Humanos con criterio técnico para proteger la salud de las
personas y sostener el desempeio operacional y empresarial.

Nuestro equipo profesional realiza adecuadamente sistemas de
trabajo reales, en los cuales la productividad, la seguridad y
toma de decision conviven con restricciones operativas, presion
por resultados y diversidad humana.




(Quiénes somos?

Somos un equipo de profesionales
multidisciplinarios que trabaja con
rigor técnico, pensamiento sistémico y
capacidad de diadlogo con todos los
niveles de la organizacion.

Involucramos a trabajadores,
supervisores y directivos para
identificar y evaluar los factores de
riesgo relacionados con el trabajo, y
traducir esa evidencia en decisiones de
diseno viables, efectivos y sostenibles.
Trabajamos con empresas privadas y
entidades publicas, en contextos de
alta exigencia operativa.
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cQué hacemos?

Asesoramos y desarrollamos proyectos de
Humanos orientados a:

=

Prevenir danos
progresivos e
invisibles a la
salud laboral.
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Reducir la
diversidad no
deseada en el
desempeno de
los trabajadores.

Ergonomia y Factores

anl

Fortalecer
latomade
decisiones acerca
del diseno del
trabajo.

Nuestro enfoque no se Ilimita al cumplimiento normativo:
intervenimos para sostener los resultados y metas cuando el
sistema empieza a depender excesivamente del esfuerzo

humano.



Nuestra propuesta de valor

Cuando los indicadores no son
favorables y el dano avanza.
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esta presente en las
organizaciones:

Cuando los errores
dejan de ser

excepcionalesy se
vuelven previsibles.

Cuando el desempeno
se sostiene a costa de
sobreesfuerzo humano.

Aportamos criterio técnico y experiencia profesional, interviniendo
oportunamente antes de que el riesgo se normalice.



Nuestros valores

Pasion: Somos apasionados por el trabajo que hacemos
con espiritu emprendedor.

Etica: Tenemos un alto compromiso con el
cumplimiento de nuestros principios y respeto a
nuestros clientes.

Comunicacién: Nos comunicamos en forma clara y
sincera. Observamos, aprendemos, analizamos vy
proponemos soluciones.

Trabajo en equipo: Trabajamos siempre en equipo,
aportando a nuestro cliente lo mejor de nosotros.

Profesionalismo: Tenemos sélida formacién técnica
social en la especialidad, con un fuerte sentido de
superacion.

Cultura del éxito: Buscamos trazarnos objetivos
exigentes y trabajar tenazmente hasta alcanzarlos.



Lideres en ergonomia
y factores humanos

En el Perd y América Latina, trabajamos junto a nuestros aliados
para contribuir a un objetivo comun:

Conseguir trabajos mas saludables, decisiones mejor
sustentadas y organizacién capaz de sostener su desempeiio en

el tiempo.




Nuestros servicios profesionales

( Saludy productividad)

Diagndstico y control ergondmico
Diseno de puestos de trabajo

Simulacion de rediseno de
puestos de trabajo

Desarrollo y prueba de prototipos
Higiene ocupacional

Organizacioén - Rendimiento

® Integracion de la Ergonomia en
Lean Production

® Analisis de tareas repetitivas en
lineas de produccion

® Evaluacion y gestion de factores
de riesgo psicosocial

Desarrollo personal

e Capacitacion y entrenamiento
e Cartillas de buenas practicas

e Dinamicas grupales de
ejercicios laborales

6 es un VALOR
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Equipo multidisciplinario

MATEMATICAS
E INGENIERIA
DE PROCESOS

ASESOR EN COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO

ERGONOMO

PUESTOS DE TRABAJO

J

T

MEDICO INGENIERO DE

PREVENCION DE RIESGO Conoce m3as de nuestro

equipo que va creciendo:

cQué nos une?

Podemos tener distintas miradas técnicas, pero al final
compartimos la misma tarea de lograr:

- Trabajo saludable

- Mejor calidad de vida

- Mejor rendimiento organizacional
- Un futuro laboral mas sostenible



cListos para intervenir
donde realmente importa?

Trabajadores expuestos
a factores deriesgo.

3
4

Percepcion Puestos con
negativa de las exigencias
condiciones fisicas y/o
de trabajo. mentales.
Casos de Alta rotacion
enfermedades del personal

profesionales. ausentismo.

Reportes negativos de la
vigilancia médica ocupacional.

La ergonomia se vuelve una herramienta estratégica cuando se
utiliza para redisenar el trabajo, no solo para corregir problemas
laborales.
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Nuestra propuesta de valor

Servicio adaptado a
las necesidades

Alto nivel de
especializacion

Docencia e
investigacion
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estara ahi cuando
tu empresa mas
lo necesita

Con trabajo
en diferentes
empresasy
sectores
productivos

Enfoque
integral de la
Ergonomia

Equipo
multidisciplinario
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Clientes

Conoce mas sobre nuestros proyectos y organizaciones que han
confiado en nosotros.
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iDescubre mas acerca de nuestros trabajos!
https://www.ergonomaullilen.com/clientes/
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62 ergonomia es un VALOR
en los sistemas de trabajo ?
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Para mas informacion,
visita nuestra pagina web:
www.ergonomaullilen.com

Mantente informado con nosotros,
visita nuestro blog de contenidos:
www.ergonomaullilen.com/blog/

+ 51986 656 535
+ 51991154 738

. Jesus Maria
/ergonomaullilen/ Lima. Pert
)

‘ consultas@ergonomaullilen.com




